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A EGLON promove a gestão responsável da sua floresta, na procura de um balanço 
equilibrado entre os interesses económicos, ambientais e sociais das suas atividades 
e na utilização sustentável dos recursos naturais, contribuindo para a qualidade de 
vida atual das populações e das gerações futuras. 

 

A gestão das florestas rege-se por princípios económicos, tendo por objetivo o lucro, 
respeitando as restrições ambientais e sociais, por forma a tornar a atividade florestal 
atrativa para novos investimentos, aumentando o bem-estar das comunidades em que 
se insere. 

 

A EGLON procura garantir a construção e manutenção de um mosaico florestal capaz 
de assegurar a sua multifuncionalidade, manter as funções ecológicas e a sua 
integridade, promover a variabilidade estrutural da floresta e conservar os seus 
recursos naturais solo, água e biodiversidade. 

 

Empenha-se também em minimizar os impactos das suas atividades sobre o ambiente 
e recursos naturais que gere numa perspetiva de melhoria contínua a longo prazo. 

 

Contribui para o desenvolvimento social da comunidade local, através de uma 
vizinhança responsável, promovendo o cumprimento dos requisitos legais aplicáveis à 

sua atividade e dos Princípios e Critérios do Forest Stewardship Council®. 

 

Empenha-se em promover a segurança e o desenvolvimento pessoal e profissional 
dos seus colaboradores, encorajando a iniciativa, a inovação, a produtividade e o 
empenhamento na concretização da sua Política Florestal. 

 

Rejeita ativamente todas as formas de corrupção, não devendo os seus colaboradores 
ou terceiros agindo em seu nome oferecer, solicitar, receber ou fazer pagamentos ou 
benefícios que são ilegais, antiéticos ou representar uma quebra de confiança, ainda 
que só de forma tentada. 

 

Empenha-se em manter um ambiente de trabalho que seja livre de discriminação, 
intimidação e assédio ilegal. O assédio e discriminação com base no sexo, na raça, na 
etnia, na nacionalidade, na parentalidade, no estado civil, na idade, na deficiência, na 
religião, na orientação sexual, na identidade ou expressão de género ou em qualquer 
outra característica legalmente protegida não será tolerado e é proibido ao abrigo 
desta Política. 

 


